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Dal 2010 sono titolare e amministratore delegato di una società di consulenza patrimoniale 
indipendente che incorpora una fiduciaria con sede a Zurigo. Prima di mettermi in proprio sono 
stato responsabile di diverse aree, tra cui diritto e compliance, traffico dei pagamenti, amminis-
trazione titoli, operazioni bancarie con investitori professionali o credito, presso vari istituti ban-
cari di grandi e piccole dimensioni. Prima ancora ho diretto le attività di revisione per una 
grande società di revisione.

La mia formazione consta di una laurea in economia aziendale presso l’Università di Berna, 
un titolo postdiploma con specializzazione in gestione patrimoniale e consulenza agli investi-
menti presso l’Università di Ginevra e la Tepper School of Business negli Stati Uniti nonché 
altri diplomi di qualifica professionale. Sono inoltre revisore abilitato ASR.

Vivo a Zurigo insieme a mia moglie e ai nostri due figli adulti. Nel tempo libero mi dedico rego-
larmente alle persone svantaggiate, sia in Svizzera che all’estero. Come attività accessoria alla 
mia professione principale sono anche presidente del comitato di credito del consiglio di banca 
della DC Bank di Berna. Sono inoltre colonnello dell’Esercito svizzero.

Digitalizzazione, intelligenza artificiale, tematiche di politica ambientale e sociale e nuovi 
approcci per migliorare la convenienza, la sicurezza e l’efficienza delle operazioni finanziarie 
caratterizzeranno il panorama del settore bancario nei prossimi anni. Con le mie esperienze 
e conoscenze intendo sostenere la Banca WIR nel fronteggiare queste sfide con soluzioni 
adeguate.

Daniel Hug

«La visione e la missione della 
Banca WIR di creare innovazione 
e valore aggiunto per la clientela 
sono un grande stimolo per me – 
permettetemi di collaborare al suc-
cesso futuro insieme a voi!»

Prof. Dr. Yvonne 
Seiler Zimmermann (49)
Basilea

In veste di professoressa di materie finanziarie posso contare su una formazione solida 
(Dr. rer. pol) che mi consente di riconoscere, comprendere e analizzare criticamente i temi 
rilevanti di una banca e di tenerne conto nel processo decisionale strategico. La mia attività 
di ricercatrice si concentra sull’analisi empirica dei mercati finanziari e su questioni legate 
alla previdenza per la vecchiaia e al finanziamento immobiliare. 

Dal 2008 insegno e svolgo attività di ricerca presso l’istituto per servizi finanziari di Zugo (IFZ) 
della scuola universitaria di Lucerna. Faccio inoltre parte del consiglio di amministrazione della 
cassa pensioni di Lucerna (Luzerner Pensionskasse LUPK). In precedenza ho lavorato nella 
gestione dei rischi della CFB, l’odierna FINMA. Mi sono laureata presso l’Università di Berna e 
ho conseguito il dottorato presso l’Università di Basilea. Dispongo inoltre di un certificato di 
econometria rilasciato dall'Università di Chicago, Stati Uniti. 

La motivazione che mi spinge a mettermi al servizio della Banca WIR sono la visione e la 
missione dell’istituto. Lo slogan «Uniamo persone, denaro e PMI in Svizzera, cogliamo le 
opportunità e creiamo più valore. Dal 1934» riassume in modo incisivo i valori che ritengo 
centrali e per i quali credo che una banca debba battersi al giorno d’oggi. L’idea che le oppor-
tunità vadano colte per avviare progetti innovativi e creare valore aggiunto per la clientela e 
per la Banca è per me fonte di stimolo ed entusiasmo allo stesso tempo. 

Vivo insieme a mio marito e al nostro cane a Basilea. Nel tempo libero ci piace assistere a 
concerti e opere e viaggiare. 

Creiamo insieme il futuro della Banca WIR! Grazie per la fiducia.

Yvonne Seiler Zimmermann

«Oltre 30 anni di esperienza 
nel settore finanziario mi hanno 
insegnato a mantenere i nervi 
saldi e a trovare soluzioni prag-
matiche anche nei momenti più 
difficili.»

Daniel Hug (58) 
Zurigo
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